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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiritilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuclarin1 gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalar1 hitkkme baglanmustir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde tist yoneticiler ve bitceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz 6niinde bulundurulur.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim ydnleriyle
aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar1 yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bi¢imde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlari” esas almarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur. Ust
yoOneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan

ilgili Bakana karg1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari

ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri geregince birim faaliyet
raporlarin1 detaylandirarak 2023 Yili Idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve Dbirimlerimizin faaliyet raporlarmi hazirlama streclerini
kolaylagtirmaktir.

Izmir Bakircay Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2023 Y1l idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasmna kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer
alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

e Rehber, Kamu idareler'ince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Ilisgkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmigtir.

e Fiziki alanlar ilgili tablolarm gercek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklari tablolarim doldurmadan 6nce Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanh@indan mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

e insan kaynaklarma iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi icin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklar1 tablolarim1 doldurmadan once
Personel Daire Bagkanhgindan mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

e Merkezler/koordinatérlikler ve Ozel Kalem Mudirliigiine iliskin bilgiler Genel
Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

e Tum bilgiler uygulama yihm kapsayacak sekilde (01.01.2023 / 31.12.2023)
doldurulmahdir.

e Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanhslarimin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru Kkullanilmasina 06zen goOsterilmelidir. Tablo altinda yer alan
aciklamalara dikkat edilmelidir.

e I¢ Kontrol Giivence Beyam Birim Faaliyet Raporlarina imzal olarak eklenmelidir.

Gostereceginiz titizlik ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.
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BIiRIM YONETICi SUNUSU

Universitemiz Lisansistii Egitim Enstitiisii, 28 Mart 2020 tarihinde yayimlanan ve 2319 sayil
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Universitemiz biinyesinde daha once faaliyet gosteren Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitulerinin kapatilmasi ile bu enstitiilerin yerlerine
alan ayrimi olmaksizin kurulmustur.

Lisanstistii Egitim Enstitinde 32 anabilim dali ve bu anabilim dallarinda yuritiilen 35’1 tezli
yiiksek lisans, 13’iitezsiz yiiksek lisans ve 14’ doktora olmak (zere toplam 62 program
bulunmaktadir. Enstitiimiizde aktif olarak 905 lisansiistii Ogrencisi egitim Ogretimine devam
etmektedir.

Giincel ve oncelikli alanlarda agilmasi planlanan programlarimizla, is sahalariyla yapilan
protokollerle ve yenilikgi agilimlarla Enstitimizin taninirhigimi ve dolayisiyla 6grenci sayisini
artirmak amaclanmaktadir.

Bilim insan1 aday1 olan 6grencilerimizin Enstitimizin misyon ve vizyonuyla ortiisen nitelikli
bilimsel galismalarla 6zgiin bilgi Gretimini tesvik ederek mevcutta aktif egitim 6gretimin devam
ettii ve agmay1 planladigimiz disiplinlerarasi programlarla yenilik¢i bilgi ve yontemlerin
gelistirilmesini saglayan bir Enstitl olmak baslica hedeflerimizdendir. Bununla birlikte, alanlarinda
bilimsel problemleri daha genis ve tecribeli bir bakis acisiyla ele almalarini, her tarli yenilikgi,
kendini ilerleten, arastirma ve gozlemler yapma konusunda yetkin, Milli ve evrensel degerleri
6ziimsemis, etik degerlere baglh, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ilmi ¢aligma yapmay1 gorev
edinmis, sahasinda edindigi bilgi ve becerileri akademik hayat ve diger alanlarda etkin olarak
kullanabilen, katma degeri yiiksek teknoloji Gretme ve uygulamada Tiirkiye’de énci rol tstlenen ve bu
alanda toplumun ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli profesyonel bireyler olarak yetismelerini saglamak
diger bir hedefimizdir.

Ozge TUZUN OZMEN

Lisansiistii Egitim Enstitiisic Muduri



I. GENEL BIiLGIiLER

8 Mart 2020 tarihinde yayimlanan ve 2319 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile;
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri
Enstitiileri kapatilmis ve yerlerine alan ayrimi olmaksizin “Lisansiistii Egitim Enstitiisti” kurulmustur.
Halihazirda Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde, 32 Anabilim Dali Baskanliginca disiplin i¢i ve
disiplinler arasi doktora, tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar yiritilmektedir. 35’ tezli yuksek
lisans, 13’0 tezsiz yuksek lisans ve 14’0 doktora olmak Uzere toplam 62 programimizda egitim-
Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisliniin, biinyesindeki programlarda
kayitl 902 (degisken) aktif 6grencisi ve mezun durumunda 283 6grencisi bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisli, programlarin egitim 6gretim siireclerini koordine etmeyi, hazirlanan
nitelikli bilimsel caligmalarla 6zgiin bilgi {iretimini tesvik etmeyi, disiplinler arasi programlari
destekleyerek orijinal bilgi ve yoOntemlerin gelistirilmesini saglamayi, bilim insan1 adayi olan
lisansiistii 6grencilerimizin alanlarinda bilimsel problemleri daha genis ve tecriibeli bir bakis agisiyla
ele almalarmi saglamayi, bagimsiz ve yenilik¢i arastirma ve gdzlemler yapilmasi i¢in uygun zemin
olusturmay1 misyon edinmektedir. Bunun yani sira, bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi, Milli ve evrensel
degerleri 6zimsemis, etik degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ilmi ¢aligma yapmay1
gorev edinmis, sahasinda edindigi bilgi ve becerileri akademik hayat ve diger alanlarda etkin olarak
kullanabilen, katma degeri yiiksek teknoloji {iretme ve uygulamada Tiirkiye’de oncii rol {istlenen ve bu
alanda toplumun ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli profesyonel bireyler olarak yetismelerini
saglamay1 amaglamaktadir.

Izmir Bakirgay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, siirmekte olan kiiresel rekabette iilkemizin
rekabet gliciine katkilar yapan, saglik ve teknoloji alaninda proje odakli yapilanan mezunlar yetistiren,
ekosistemiyle girisimciligi tesvik eden ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya sahip giiclii akademik
kadrosuyla tercih edilen, Tiirkiye’de ve Uluslararasi standartlara sahip akademisyenleri yetigtiren bir
enstitii olma vizyonunu ile hareket etmektedir. Enstitiimiizde, Izmir Bakircay Universitesi biinyesinde
bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile sektorel problemlerin ¢oziimlerinin arandigi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatorliigii ile desteklenen tez ¢alismalar yiiriitilmektedir. Egitimde
toplam kalite anlayisinin benimsendigi izmir Bakir¢ay Universitesinin kisa ve orta vadeli stratejik plan
ve hedefleri dogrultusunda, kurulusundan 10 yil sonra lisansiistii 6grenci sayisinin 3-4 bin araliginda

olmasi beklenmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Izmir Bakircay Universitesi biinyesinde yiiriitlilmekte olan Tezsiz
Yiiksek lisans, Tezli Yiiksek lisans ve Doktora programlarin egitim Ogretim siireglerini koordine
etmek, hazirlanan nitelikli bilimsel caligmalarla (tezler) 6zgiin bilgi iiretimini tesvik etmek, disiplinler
arasi programlar1 destekleyerek orijinal bilgi ve yontemlerin gelistirilmesini saglamak, bilim insani
aday1 olan lisansiistii 6grencilerimizin alanlarinda bilimsel problemleri daha genis ve tecriibeli bir
bakis acisiyla ele almak, bagimsiz ve yenilik¢i arastirma ve gozlemler yapmak, bilgi, beceri ve
yetkinlik sahibi, Milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, etik degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ilmi ¢alisma yapmay1 gorev edinmis, sahasinda edindigi bilgi ve becerileri akademik
hayat ve diger alanlarda etkin olarak kullanabilen, katma degeri yiiksek teknoloji iiretme ve
uygulamada Tiirkiye’de 6ncii rol iistlenen ve bu alanda toplumun ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli
profesyonel bireyler olarak yetismelerini saglamak.

Stirmekte olan kiiresel rekabette iilkemizin rekabet giicline katkilar yapan, Teknoloji alaninda
proje odakli yapilanan mezunlar yetistirmek, ekosistemiyle girisimciligi tesvik eden ve stirdiiriilebilir
bir kurumsal yapiya sahip giiclii akademik kadrosuyla tercih edilen, Tiirkiye’de ve Uluslararasi
standartlara sahip akademisyenleri yetistiren bir enstitii olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii  egitimi  dilizenleyecek enstitiileri  heniiz  kurulmamis  bulunan
universitelerde, lisansiistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore
yuriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek
uzmanlik egitimi tip fakiilterince uygulanir.

a) Enstitiiniin organlari; enstiti miidiri,enstiti kurulu ve enstitii yOnetim
kuruludur.

b) Enstitii midiiri, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan tg yil
icin atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve
atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar. Miidiiriin,
enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiiriin gorevisona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire
vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevlerienstitii bakimindan yerine getirir.

c) Enstitd Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve enstitiidekiana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar, miidiir
tarafindan gosterilecek altiaday arasindan enstitli kurulu tarafindan ¢ yil i¢in
secilecek li¢c 0gretim iiyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirirler.



C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, 6rgut yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki baslklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasitlar, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Universitemizin Toplam Kapah Alanlari (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1 Universitemizin Toplam Kapali Alanlari (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Toplam Kapali Alanlar (Binalar m?) ‘ Yerleske

Binalar (m2) Miilkiyet/Tahsisli Yerleske Adi

Toplam
(31.12.2023 verilerine gdre birimler diizeyinde ve ayrica Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan kurum
diizeyinde doldurulacaktir.)

1.1.2. Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) ve Miilkiyet Durumu

Tablo 2 Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) ve Miilkiyet Durumu
Miilkiyet Durumu (m?) 2023 Yih

Yerleske Adi

Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2023 verilerine gore birimler diizeyinde ve ayrica Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan kurum
diizeyinde doldurulacaktir.)

1.1.3. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi



Tablo 3 Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi
Hizmet Alani (m?)

Yerleske Adi Bil.

Egitim  Saghk Barinma  Beslenme  Kiltir Spor Tek.
Ars.

Diger

Toplam
Hizmet
Alani

TOPLAM

(31.12.2023 verilerine gore birimler diizeyinde ve ayrica Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan kurum

dlzeyinde doldurulacaktir.)

1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Enstitii/Fakiilte/Yuksekokul/MYO Adi:

Egitim Alanlari (Adet) Egitim Alanlarn (m?)

Adet Alan(m?)

Laboratuvarlar Laboratuvarlar

Kapasite

ma

Amfi | Sinif | Atélye Toplam Amfi Sinif Atélye

Egitim
Aragstir

Egitim

Arastirma

Toplam

0-50 4 4 374

374

51-75

76-100

01-150

151-250

251-
tizeri

Toplam

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan birim diizeyinde doldurulacaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan (m2)

Ogrenci Yemekhanesi

Kapasite (Kisi)

Personel Yemekhanesi

Kantin




Kafeteryalar

(31.12.2023 verilerine goére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak SKS Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.2 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 6: Misafirhane ve Lojmanlar
‘ Adet Kapali Alan (m2)

Rektorlik Konutu

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve SKS Daire Baskanhgl tarafindan
doldurulacaktir.)

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 7: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti ve Konferans Salonlar ‘ Toplanti ve Konferans Salonlan

Adet Alan(m?)
Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam

Kapasite

0-50
51-75
76-100
01-150
151-250
251-
lizeri

Toplam

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak tim akademik ve idari birimler tarafindan birim dlzeyinde doldurulacaktir.)

1.3.4. Spor Alanlan

Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Spor Alanlari

Spor Alani Adet Alan (m?) Kapal Alan (m?)

Kapali Spor Salonu
Hali Saha

Tenis Kortu

Fitness Salonu

Toplam

O



(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak SKS Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Hizmet Alanlar1

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak tiim akademik ve idari birimler tarafindan birim diizeyinde dolduracaktir.)

1.5. Arsiv, Ambar ve Atdlye Alanlar:

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

Arsiv, Ambar ve Atdlye Alan (m?)

(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak tim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)

1.6. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Tablo 11: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Alan (m?)

TOPLAM
(31.12.2023 verilerine gére Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhg, idari ve Mali isler Daire Baskanlig ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

1.7. Enerji Tesisleri

Tablo 12: Enerji Tesisleri

Enerji Tesisleri

Kapasite Mevcut Tesis Yerleske
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(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)
1.8. Ogrenci Kuliipleri
Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan ogrenci kuliip listesine yer

verilecektir.

Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kultipleri

Kultip Adi Alani (m2)

(31.12.2023 verilerine gore Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

1.9. Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlari

Tablo 14: Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

ANAOKULU BILGILERI

Anaokulu Adi Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)

(31.12.2023 verilerine gore Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

‘ 2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat semasi asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Enstiti
Mudrd

Enstiti
Mudur
Yardimcisi

Enstitu
Sekreteri

Enstit
Mudur
Yardimcisi

Yaz1
Isleri

11



\ 3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu béllimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kitlphane kaynaklarimin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin
Ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve Kkarar sirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amactyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu bélimde biriminizde kullanilan biligim
sistemlerine yer verilmelidir.

3.1.1. Yazihmlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullanici Birimler
UBYS Enstitl Yazi isleri
Enstitii Ogrenci isleri
Enstitii Ust Diizey
KBS-MYS Enstiti Mali isleri

(31.12.2023 verilerine gore Bilgi islem Daire Baskanligi (Kurum diizeyde) ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir)

3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2023
Masalsti Bilgisayar Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Bilgi islem Daire Baskanligi ile tim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Aragtirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepego6z




Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Bilgi islem Daire Baskanhgi ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir. Ayrica biriminizde mevcut olan ancak tabloda yer almayan diger bilgi ve teknolojik
kaynaklar tabloya eklenerek veri girisi yapiimaldir.)

3.2. Kutiphane Hizmetleri

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlhigi tarafindan 2023 yili iginde verilen
hizmetlerden ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kutuphane Hizmetleri

Tablo 18: Kiitiiphane Hizmetleri
Odiing

" Kullaniciya
Basili Basili Kullanici Veren Kullanan Kullanilan e- e- Gorsel Y

Agik
Bilgisayar

Yil Dergi Kitap Sayisi Kitap Kisi Alan m2 Dergi Kitap Kaynaklar
Sayisi

(31.12.2023 verilerine gore Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

‘ 4. insan Kaynaklar

Bu bolimde biriminizin insan kaynaklar: yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu bolim
altinda asagida yer alan tablolarin doldurulmas: gerekmektedir. (Bu baslhik altinda doldurulan tim
tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir.)
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4.1 Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvani Snemlidir. (Ornegin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup dogent unvani alan égretim
uyesini Doktor Ogretim Uyesi SUtununda degil dogent sitununda gosterilecektir.)

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel ‘

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim

Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ggretim Eleman

Unvan Geldigi Ulke Calistigi B6Iim

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
(31.12.2023 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Bagll"O"Idugu Goérevlendirildigi Universite
Bolim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
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Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 22: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Ogretim Planlamacisi

Sosyoloji/Lisansisti

e e Ordu Universitesi
Egitim Enstitusu

Arastirma Gorevlisi

Uzman
TOPLAM
(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 23: S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi ‘

Profesor

Dogent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM
(31.12.2023 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde
(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi

alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 25: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 5 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 3 7 10

(31.12.2023 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 26: Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Toplam Personele

E Ili P |
ngelli Personel Sayisi Orani

Hizmet Sinifi

E Toplam (%)

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1
Yizde %33 %33 %33

(31.12.2023 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6YIl 7-10VIl 11-15VIl 16 -20 Vil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi 2 1
Yiizde %66 %33

(31.12.2023 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi
Sayisi 2 !
Yizde %66 %33

(31.12.2023 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 30: isgiler

iscilerin Calistiklar Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Surekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylk)

Toplam

(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 31: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15vi 16-20YIl 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 32: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yizde
(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve Uretim faaliyetlerine bu
bolimde yer verilir

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
duzeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir.

5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri
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5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 33: 2023-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim

Fakulteler K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Yuksekokullar

TOPLAM

(31.12.2023 verilerine goére kurum dizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve I1.Ogretim
Toplami

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Yiizde*

K E Toplam K E Toplam Sayl

Fakilteler

Yiksekokullar

(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.) (*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 68renci sayisi*100)

5.1.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 35: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boéliim Adi: Program Adi

(31.12.2023 verilerine gore kurum dizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Kayit EK Doluluk

Bos Kal Kontenj Topl
Birimin Adi Kontenjani Yaptiran 0§ Ratan ontenjan optam Orani
(*) Ogrenci (%)

Kontenjan Kayit Kayit
Yaptiran
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TOPLAM

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Tablo 37: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

A Da
DO Do ora

Akilli Sistemler EABD 12 46
Anatomi EABD 2 10
Bilgisayar Mihendisligi
EABD 4 10 6
Biyomedikal Muhendisligi
EABD 17 28 11
Cografya EABD 4 14 13 23
Dil ve Konugma Terapisi
EABD 10 22 10
Elektrik- Elektronik
Miihendisligi EABD 18 37 6
EndUstri MUhendisligi ) 4
EABD
Fizyoloji EABD 2 4
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon EABD 3 16 6
Hemsirelik Esaslari EABD 10 5 24 6
Histoloji ve Embriyoloji
EABD
i¢ Hastaliklari Hemsireligi
EABD 8 6 20 9 1
iktisat EABD 3 17 2
is Saghgi ve Giivenligi
EABD 75 12 101
isletme EABD 4 21 6
Kadin Saghgi ve
Hastaliklari EABD 9 15
Kamu Hukuku EABD 13 20 78 47 7
Klinik Psikoloji EABD 10 26
Odyoloji EABD 7 17
Ozel Hukuk EABD 10 10
Siber Psikoloji EABD 6 20
Rehabilitasyon 1 3
Teknolojileri EABD
Saglik Hukuku EABD 3 9 38 17 16
Saglik Kurumlari 5 2

isletmeciligi EABD

Saglik Yonetimi EABD
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Sosyoloji EABD 6 1 30 10
Tarih EABD 8 12
Tibbi Biyoloji EABD 2 2
Tibbi Mikrobiyoloji EABD

Uluslararasi Ticaret ve
isletmecilik EABD

Yonetim Bilisim

Sistemleri EABD 3 24 2 8 48 /
TOPLAM 182 153 17 566 251 88
GENEL TOPLAM 352 905

(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Lisansisti Egitim Enstitlisi tarafindan doldurulacaktir.)
5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 38: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ggrenci Sayisi

K E T K E T

Faktilteler

Meslek Yiiksekokullari

Lisansiistii Egitim 12 11 23
Enstitiisu
TOPLAM 12 11 23

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 39: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimi
K E Toplam
Fakilteler
Yiksekokullar
Enstitller 6 4 10
Meslek Yiksekokullari
TOPLAM 6 4 10

(31.12.2023 verilerine gére kurum diizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2. Beslenme Hizmeti

Tablo 40: Beslenme Hizmeti
Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

2023 Yih Ogrenci
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TOPLAM

(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.3. Saghk Hizmetleri

31.12.2023 tarihi verilerine gore Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.4. Kultirel ve Sanatsal Hizmetler

31.12.2023 tarihi verilerine gore Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.5. Spor Hizmetleri

31.12.2023 tarihi verilerine gore Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.6. Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

31.12.2023 tarihi verilerine gore Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.2. Arastirma Hizmetleri

5.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amagclar, vizyon vb.)

Tablo 41: Projeler (Arastirma)
Onceki Yildan Yil iginde Yil igerisinde Projelerin
Devreden Yil iginde Tamamlanan Yirdtilen Toplam

Projeler

Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayisi Harcamasi
(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)

Bilimsel Arastirma
Projeleri

TUBITAK Destekli Projeler

Diger Projeler
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(31.12.2023 verilerine gore kurum diizeyinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo 42: Projeler

Onceki Yildan Yil iginde Yil igerisinde Projelerin
Devreden Yil iginde Tamamlanan Yirttulen Toplam

Projel
rojeter Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayisi EIEINEN]

(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)
AB ve Uluslararasi
Kurulusglardan
Proje Karsilig1 Saglanan
Hibeler

ERASMUS

FARABI Destekli Projeler

Mevlana

(31.12.2023 verilerine goére Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Uluslararasi iliskiler ve Degisim

Programlari KoordinatorlGgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.2. Patent / Faydali Model / Marka Sayilar1

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 43: Patent, faydal model ve endistriyel tasarim bilgileri

Basvuru Bilgileri 2023

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim sayisi

5.2.3. Yaymnlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu bashk altinda yer

verilmelidir. Bu bolim altinda agagida belirtilen tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 44: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALELER SAYISI
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisl

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

BILDIRILER SAYISI
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi




Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi

KITAP SAYISI
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligu
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bolim yazarhig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorlGgu

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bolim yazarhg
CEViRI SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorlGgi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bolim yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorlugi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap bolim yazarlig
ATIFLAR SAYISI
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif

sayisl
Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi
editorlGgi

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorligi
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi edit&rliigi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorltg
PATENT/TELIF/ODUL SAYISI

Uluslararasi patent/telif/6dil sayisi

Ulusal patent/telif/6dil sayisi

(31.12.2023 verilerine gore Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 45: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri

Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tarih

2
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5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

5.3.1. Siirekli Egitim Merkezi Hizmetleri

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 46: Basvuru ve Sertifika Bilgileri

Basvuru ve Sertifika Bilgileri 2023

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tablo 47: Egitim Bilgileri
Egitim Ad1; ‘ Tarih

5.3.2. is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 48: Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Bilgileri ‘ Tarih

5.3. Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri



31.12.2023 tarihi verilerine gore Saglik Kultiur ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.3.2. Personele Sunulan Sosyal, Kultirel ve Spor Hizmetleri

31.12.2023 tarihi verilerine gore Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.3.3. Universitemiz Personeline Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programlar:

31.12.2023 tarihi verilerine gére Personel Daire Baskanhgi tarafindan egitim bilgilerine yer verilip, tablo halinde
sayllara yer verilmesi gerekmektedir.

5.4. idari Hizmetler

5.4.1. Genel Sekreterlik

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.3. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/1: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI HARCAMA DETAY BILGILERi

. Alm - . . KDV Harig KDV Dahil
Sira| Tarih Usulii isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

AWIN|F

5.4.4. Personel Daire Baskanhgi



Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cgercevesinde faaliyet donemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.5. Bilgi islem Daire Baskanhg1

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Tablo 49/2: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI HARCAMA DETAY BiLGIiLERi

. Alm - . . KDV Harig KDV Dahil
Sira| Tarih Usulii Isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

AIW|IN|F

5.4.6. Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.7. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet donemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/3: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI HARCAMA DETAY BiLGiLERi

. Alm - . . KDV Harig KDV Dahil
Sira| Tarih Usulii Isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

HIWIN|F

5.4.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

26



Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar c¢ercevesinde faaliyet dénemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/4: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI HARCAMA DETAY BiLGiLERi

. Alm - . . KDV Harig KDV Dahil
Sira| Tarih Usulii isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

HIWIN|F

5.4.9. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/5: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI HARCAMA DETAY BiLGIiLERi

. Alm - . . KDV Harig KDV Dabhil
Sira| Tarih Usulii Isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

HIWIN|F

5.4.10. Hukuk Miisavirligi

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.11. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii
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Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu bolimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.
A. Mali Bilgiler
A.1.Bitce Uygulama Sonuglarn

Mali bilgiler bashg: altinda, kullanilan kaynaklara, bltce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Butce Giderleri

Biriminizin 2023 yili butce giderlerine bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu bolim altinda
asagida belirtilen tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 50: Program Biitce Giderleri

Yil Sonu Toplam

Bdenek Harcama

PROGRAM [(:]o)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

62- YUKSEKOGRETIM

TOPLAM

(31.12.2023 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 51: Biitce Odenek ve Harcamalar (Ekonomik Kod 1.Diizey)

Yil Sonu

Toplam

Odenege
Gore

Yilsonu KBO'ye Gore
Aciklama 0 Toplam Harcama  Gergeklesme
Odenek Orani

Ekonomik

Kod

01 Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Dev. P. G.
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

02
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2023 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 52: Faali

et Dlzeyinde Bitce Giderleri

PROGRAM

ALTPROGRAM

FAALIYET

TERTIP

KBO

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

56- ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

178-

YUKSEKOGRETIMDE

BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

749- Yuksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

757- Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

765- Yuksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

756- Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

761- Yuksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

241-
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

770-
Yuksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

772-
Yuksekogretimde
Kultur ve Spor
Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

773-
Yuksekogretimde
Ogrenci Yasamina

iliskin Diger Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

98- YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

901- TEFTiS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

9010- Hukuki
Danigmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9008- i¢ Denetim

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

900- UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

9003- Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Sermaye Giderleri

9005- Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Sermaye Giderleri

9006- Genel Destek

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Hizmetleri - - -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Personel Giderleri

9002- insan Sosyal Guvenlik Kurumlarina

Kaynaklari Yonetimine
iliskin Faaliyetler

D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

9000- Ozel Kalem

Personel Giderleri
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Hizmetleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9001- Strateji
Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9037-
Yuksekogretimde
Ogrencilere Yénelik
idari Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

TOPLAM
(31.12.2023 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

A.2. Butcge Gelirleri
Gelir tahsilat1 yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin ger¢eklesmelere bu
boliim altinda yer vermelidir. Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.
A.3.Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar
Bu kisim Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.4. Mali Denetim Sonuclari

Bu kisim Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu bolim altinda yer
almalidir. Bu bolim de asagida belirtilen tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 53: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
(31.12.2023 Akademik ve idari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 54: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

(31.12.2023 verilerine gore Rektdrliik Ozel Kalem Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

111. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESI

Universitemiz stratejik plam1 2023 yilinda uygulamaya baslandigindan birimler bu bolimde
guclu ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Asagida belirtilen alt bagliklar halinde
doldurulmasi gerekmektedir.

A-USTUNLUKLER

Tiim programlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmast ile daha biitiinlesik, kurumsal ve
standard bir yapinin kurulmus olmasi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin Arastirma
Merkezleri faaliyet alanlari ile iliskilendirilerek ve BAP ile desteklenerek yonetilmesi, tek
akademik takvime sahip olunmasi ile tiim lisansiistii programlarin ders baslangi¢-bitis ve
degerlendirmelerinin ayni zaman diliminde tamamlanmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Tum enstitllerin kapatilip alan ayrimi olmaksizin tek bir Enstitl biinyesinde
toplanmasi sonucunda 62’ye varan programin kontroliiniin idari islemlerin takibi agisindan
zorlugu, personel sayisinin az olmasi sebebiyle mevcut personeli tizerindeki is yiikiintin fazla
olmasi, farkh disiplinlerde agilan programlarin farkh talep ve uygulamalarnin olmasinin
control edilebilirliginin zorlugu ve Universitenin lokasyonuna erisim ile ilgili sikintilarinin
olmasi.

C-DEGERLENDIRMELER

Tek bir Enstitli bunyesinde faaliyet gosteriyor olmak, kontroliin, standartlasmanin,
kurumsal yaklagimi tiim is kollarina aktarabilmenin 6niinii agmaktadir. Anlik ¢6zulmesi
gereken sorunlar, tek bir idari yap1 sebebiyle hizli ve etkili bir sekilde ¢oziimlenmektedir.

Fakat personel azlig1 gibi husular g6z 6niinde bulunduruldugunda ise is ytikii artis1 ve
ara ara fazla calismanin getirdigi demotive durumlari ortaya ¢ikarmaktadir. Izmir Bakircay
Universitesi’nin kampus lokasyonunun ulasim anlaminda zor olmasi, lisansiistii programlari
tercih kriteri olarak olumsuz anlamda etki etmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Personel yetersizliginin giderilmesi ile kisi bagma diisen sorumluluk azalacaktir. Bununla
birlikte kisilerin bir¢ok is alaninda faaliyet gostermesine gerek kalmadan, kurumsal isi yiiki dagilimi
gergeklestirilebilecektir.

Gundeme iligskin giincelligini koruyan yeni agilan ve agilmasi planlanan programlarla, is
sahalariyla yapilan protokollerle, ¢ikilan ilanlarda basta tum Universiteler olmak izere ilimizdeki tim
kurumlara ulasim saglamamiz ve gerekli reklam ve tamitim faaliyetleriyle talep artisi
gozlemlenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Izmir Bakirgay Universitesi-Ocak 2023)

Prof. Dr. Ozge TUZUN OZMEN

Lisanstistii Egitim Enstittist Mudur
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